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DDyyrreekkttoorr  SSaammooddzziieellnneeggoo  PPuubblliicczznneeggoo  ZZaakkłłaadduu  OOppiieekkii  ZZddrroowwoottnneejj  SSzzppiittaallaa  
WWiieelloossppeeccjjaalliissttyycczznneeggoo  ww JJaawwoorrzznniiee  ww ppoorroozzuummiieenniiuu  zz OOkkrręęggoowwąą  IIzzbbąą  PPiieellęęggnniiaarreekk  

ii PPoołłoożżnnyycchh  ww KKaattoowwiiccaacchh  ooggłłaasszzaa  kkoonnkkuurrss  nnaa  ssttaannoowwiisskkoo::  

PPIIEELLĘĘGGNNIIAARRKKII  OODDDDZZIIAAŁŁOOWWEEJJ  OOddddzziiaałłuu  NNeeoonnaattoollooggiiii
PPIIEELLĘĘGGNNIIAARRKKII  OODDDDZZIIAAŁŁOOWWEEJJ OOddddzziiaałłuu  NNeeuurroollooggiiii  zz PPooddooddddzziiaałłeemm  UUddaarroowwyymm

Kandydaci spełniający wymogi kwalifikacyjne określone w rozp. MZiOS z 29.03.1999 r.
(Dz.U. nr 30, poz. 300) proszeni są o nadsyłanie ofert wraz z dokumentami określonymi
w rozp. MZiOS z 19.08.1998 r. (Dz.U. nr 115, poz. 749 z późn. zm.) w terminie 30 dni
od daty ukazania się ogłoszenia pod adresem: 

SSPP  ZZOOZZ  SSzzppiittaall  WWiieelloossppeeccjjaalliissttyycczznnyy
uull..  CChheełłmmoońńsskkiieeggoo  2288

4433--660000  JJaawwoorrzznnoo
z adnotacją na kopercie: „Konkurs na stanowisko Pielęgniarki Oddziałowej Oddziału…”
Przewidywany termin konkursu do 6 miesięcy od daty ukazania się ogłoszenia. 
O terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.
Warunki pracy i płacy zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracowników SP ZOZ Szpi-
tala Wielospecjalistycznego w Jaworznie. Możliwość zakwaterowania hotelowego. 
Regulamin konkursu jest do wglądu w Dziale Kadr Szpitala Wielospecjalistycznego w Ja-
worznie oraz w Okręgowej Izbie Pielęgniarek i Położnych w Katowicach. 

DDyyrreekkccjjaa  GGiinneekkoollooggiicczznnoo--PPoołłoożżnniicczzeeggoo  SSzzppiittaallaa  KKlliinniicczznneeggoo  UUMM  ww PPoozznnaanniiuu,,  
uull..  PPoollnnaa  3333,,  ww ppoorroozzuummiieenniiuu  zz OOkkrręęggoowwąą  IIzzbbąą  PPiieellęęggnniiaarreekk  ii PPoołłoożżnnyycchh  ww PPoozznnaanniiuu

ooggłłaasszzaa  kkoonnkkuurrss  nnaa  ssttaannoowwiisskkoo  

PPIIEELLĘĘGGNNIIAARRKKII  //  PPOOŁŁOOŻŻNNEEJJ  OODDDDZZIIAAŁŁOOWWEEJJ
OOddddzziiaałłóóww::  

PPoołłoożżnniicczzeeggoo  IIII
PPoorrooddoowweeggoo

PPoołłoożżnniicczzeeggoo  IIIIII
PPoołłoożżnniicczzoo--GGiinneekkoollooggiicczznneeggoo  II

Wymagane kwalifikacje zgodnie z rozp. MZiOS z 29.03.1999 r. (Dz.U. nr 30, poz. 300).
Oferty wraz z dokumentami określonymi w rozp. MZiOS z 19.08.1998 r. 
(Dz.U. nr 115, poz. 749) należy składać w terminie 30 dni od daty ukazania się ogłosze-
nia pod adresem: 

GGiinneekkoollooggiicczznnoo--PPoołłoożżnniicczzyy  SSzzppiittaall  KKlliinniicczznnyy  
uull..  PPoollnnaa  3333,,  6600--553355  PPoozznnaańń

z dopiskiem „Konkurs”. 
O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostaną powiadomieni 
indywidualnie. 

DDyyrreekkccjjaa  CCeennttrruumm  PPeeddiiaattrriiii  iimm..  JJaannaa  PPaawwłłaa  IIII  ww SSoossnnoowwccuu  
ww ppoorroozzuummiieenniiuu  zz OOkkrręęggoowwąą  IIzzbbąą  PPiieellęęggnniiaarreekk  ii PPoołłoożżnnyycchh  

ww KKaattoowwiiccaacchh  ooggłłaasszzaa  kkoonnkkuurrss  nnaa  ssttaannoowwiisskkoo  

PPIIEELLĘĘGGNNIIAARRKKII  OODDDDZZIIAAŁŁOOWWEEJJ
OOddddzziiaałłuu  RReeuummaattoollooggiiii  ddllaa  DDzziieeccii

BBllookkuu  OOppeerraaccyyjjnneeggoo
OOddddzziiaałłuu  NNiieemmoowwllęęcceeggoo

OOddddzziiaałłuu  PPssyycchhiiaattrriiii  ii PPssyycchhootteerraappiiii  WWiieekkuu  RRoozzwwoojjoowweeggoo
OOddddzziiaałłuu  AAnneesstteezzjjoollooggiiii  ii IInntteennssyywwnneejj  TTeerraappiiii  ddllaa  DDzziieeccii

OOddddzziiaałłuu  CChhiirruurrggiiii  ddllaa  DDzziieeccii
ww  CCeennttrruumm  PPeeddiiaattrriiii  ww SSoossnnoowwccuu

Kandydaci proszeni są o złożenie podania wraz z dokumentami okre-
ślonymi w rozp. MZiOS z 19.08.1998. (Dz.U. nr 115, poz. 749 z późn.
zm.) w sprawie szczegółowych zasad przeprowadzania konkursu na
niektóre stanowiska kierownicze w publicznych zakładach opieki zdro-
wotnej, składu komisji konkursowej oraz ramowego regulaminu prze-
prowadzania konkursu. 

Oferty należy składać w ciągu 30 dni od daty ukazania się ogłoszenia
pod adresem: 

CCeennttrruumm  PPeeddiiaattrriiii  iimm..  JJaannaa  PPaawwłłaa  IIII
SSeekkccjjaa  SSpprraaww  OOssoobboowwyycchh  ii SSooccjjaallnnyycchh

uull..  GGaabbrriieellii  ZZaappoollsskkiieejj  33
4411--221188  SSoossnnoowwiieecc

z dopiskiem „Konkurs na stanowisko Pielęgniarki Oddziałowej Bloku
Operacyjnego, Oddziału Reumatologii, Oddziału Psychiatrii i Psychotera-
pii Wieku Rozwojowego, Oddziału Chirurgii dla Dzieci, Oddziału Nie-
mowlęcego lub Oddziału Anestezjologii i Intensywnej Terapii dla Dzieci” 
i adresem nadawcy. 
O terminie konkursu kandydaci powiadomieni zostaną odrębnym 
pismem.

DDyyrreekkccjjaa  SSzzppiittaallaa  BBiieellaańńsskkiieeggoo  iimm..  kkss..  JJeerrzzeeggoo  PPooppiieełłuusszzkkii  
SSaammooddzziieellnneeggoo  PPuubblliicczznneeggoo  ZZaakkłłaadduu  OOppiieekkii  ZZddrroowwoottnneejj  ww WWaarrsszzaawwiiee  

ooggłłaasszzaa  kkoonnkkuurrss  nnaa  ssttaannoowwiisskkoo  

PPIIEELLĘĘGGNNIIAARRKKII  PPRRZZEEŁŁOOŻŻOONNEEJJ  
Wymagane kwalifikacje zgodnie z rozp. MZiOS z 29.03.1999 r. w spra-
wie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych ro-
dzajach stanowisk pracy w publicznych zakładach opieki zdrowotnej
(Dz.U. nr 30, poz. 300). 
Kandydaci zgłaszający się do konkursu powinni złożyć dokumenty wy-
mienione w § 11 ust. 1 rozp. MZiOS w sprawie szczegółowych zasad
przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w pu-
blicznych zakładach opieki zdrowotnej, składu komisji konkursowej oraz
ramowego regulaminu przeprowadzenia konkursu z 19.08.1998 r.
(Dz.U. nr 115, poz. 749 z późn. zm.). 
- podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem, 
- dokumenty stwierdzające kwalifikacje zawodowe wymagane do zaj-

mowania danego stanowiska, a kandydaci na stanowiska, z którymi
wiąże się posiadanie prawa wykonywania zawodu, dokument po-
twierdzający to prawo, 

- opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej, 
- świadectwo pracy z okresu ostatnich trzech lat, w razie gdy stosunek

pracy został rozwiązany lub wygasł, 
- inne dokumenty, w szczególności potwierdzające dorobek i kwalifika-

cje zawodowe kandydata. 
Oferty na konkurs wraz z wymaganymi dokumentami prosimy składać
w zaklejonej kopercie z dopiskiem „Konkurs na stanowisko Pielęgniarki
Przełożonej”, opisanej imieniem i nazwiskiem oraz adresem i telefonem
kontaktowym kandydata, w terminie 30 dni od daty ukazania się ogło-
szenia w prasie pod adresem: 

SSzzppiittaall  BBiieellaańńsskkii
uull..  CCeeggłłoowwsskkaa  8800,,  0011--880099  WWaarrsszzaawwaa

O terminie konkursu kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie. 
Rozpatrzenie ofert w terminie 30 dni od daty kiedy upłynął termin skła-
dania wymaganych dokumentów. 
Wszelkie informacje dotyczące konkursu są udzielane pod numerem te-
lefonu (022) 569 03 63.
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DDyyrreekkttoorr  SSPP  ZZOOZZ  CCeennttrruumm  LLeecczzeenniiaa  DDzziieeccii  ii  MMłłooddzziieeżżyy  
ww  ZZaabboorrzzee  kk..  ZZiieelloonneejj  GGóórryy  zzaattrruuddnnii  

LLEEKKAARRZZAA  PPSSYYCCHHIIAATTRRĘĘ
lluubb  ww  ttrraakkcciiee  ssppeeccjjaalliizzaaccjjii  nnaa  ddoobbrryycchh  wwaarruunnkkaacchh

ffiinnaannssoowwyycchh..  ZZaappeewwnniiaammyy  mmiieesszzkkaanniiee  zzaakkłłaaddoowwee..  
KKoonnttaakktt  tteell..  006688  332277  4400  2288,,    bbiiuurroo@@ccllddiimm..zzggoorraa..ppll
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